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1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet uredenja

Ovim se Zakonom ureduje status, djelatnost i ustrojstvo Centra za posebno skrbnistvo (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.

Osnivanje
(1) Osnivac Centra je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca obavlja ministarstvo nadlezno za obitelj.
(2) Centar ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar.
(3) SjediSte Centra je u Zagrebu.

(4) Na Centar se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova,
ako ovim Zakonom nije drukdcije propisano.

II. DJELATNOST CENTRA
Clanak 3.
Javne ovlasti i financiranje
(1) Na temelju javnih ovlasti, putem imenovanog posebnog skrbnika, Centar:
1. zastupa djecu pred sudovima i drugim tijelima u skladu sa zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi i
2. zastupa odrasle osobe pred sudovima i drugim tijelima u skladu sa zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi.

(2) Osim javnih ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Centar obavlja i druge stru¢ne poslove vezane uz zastupanje iz stavka
1. ovoga clanka:

1. obavjeStava dijete ili odraslu osobu o predmetu spora, tijeku i ishodu spora na nacin koji je primjeren djetetovoj dobi
ili funkcionalnim sposobnostima odrasle osobe

2. po potrebi kontaktira s roditeljem ili drugim osobama koje su djetetu ili odrasloj osobi bliske
3. upoznaje dijete ili odraslu osobu sa sadrZajem odluke i pravom na izjavljivanje Zalbe

4. pribavlja miSljenje djeteta ili odrasle osobe i

5. obavlja druge poslove stavljene u nadleznost Centra zakonom i statutom.

(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Centra osiguravaju se u drzavnom proracunu.

III. USTROJSTVO CENTRA
Clanak 4.

Ustrojstvo i podruZnica

Zakon o Centru za posebno skrbnistvo 2711
na snazi od 25.04.2020. | NN 47/20



ZAKON-HR

preuzeto 12.06.2026.

(1) Ustrojstvo Centra pobliZe se ureduje statutom.
(2) Centar moZe osnivati podruZnice koje obavljaju djelatnost sukladno ¢lanku 3. ovoga Zakona.
(3) Djelatnost podruznica pobliZe se ureduje statutom Centra.
Clanak 5.
Upravno vijece
(1) Centrom upravlja upravno vijece koje ¢ine dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik radnika Centra.
(2) Predstavnike osnivaca u upravno vijece imenuje ministar nadlezan za obitelj.

(3) Clana upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru imenuje radnic¢ko vijece, a ako ono nije
utemeljeno, biraju ga radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

(4) Predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vijec¢a izmedu predstavnika osnivaca.
(5) Mandat clanova upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
Clanak 6.
Uvjeti za ¢lana upravnog vijeca

Predstavnici osnivaca u upravnom vijecu moraju imati zavrSen najmanje preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij i radni staZ na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi ili
iznimno u drugoj drustvenoj ili humanistickoj djelatnosti.

Clanak 7.
Ovlasti, nac¢in rada i naknada

(1) Ovlasti upravnog vijeca te druga pitanja o radu upravnog vijeca utvrduju se zakonom, aktom o osnivanju i statutom
Centra.

(2) Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

(3) Predsjednik upravnog vije¢a duzan je obavijestiti osnivaca odnosno radnicko vijece ili radnike u slucaju iz ¢lanka 5.
stavka 3. ovoga Zakona o isteku mandata upravnog vije¢a odnosno ¢lana upravnog vijec¢a, 30 dana prije isteka mandata.

(4) Naknadu za rad ¢lanova upravnog vijec¢a Centra, u ime osnivaca, odlukom utvrduje ministar nadlezan za obitelj,
ako za tu namjenu Centar ima osigurana sredstva.

(5) Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim utvrduje nacin rada.
Clanak 8.
Razrjesenje clana upravnog vijeca prije isteka mandata

(1) Mandat predsjednika odnosno ¢lana upravnog vijeCa moZze prestati i prije isteka roka iz ¢lanka 5. stavka 5. ovoga
Zakona:

—na osobni zahtjev

— ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika odnosno ¢lana upravnog vijeca utvrdene ovim
Zakonom i statutom Centra

—ako trajno izgubi sposobnost obavljanja poslova
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—ako je nastupila neka od zapreka iz ¢lanka 10. stavka 1. toc¢aka 3. do 5. ovoga Zakona

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu Stetu ili vece smetnje u radu Centra ili
—zbog drugih opravdanih razloga.

(2) Odluku o razrjeSenju ¢lana upravnog vijeca, predstavnika osnivaca, donosi ministar nadleZan za obitelj.

(3) Predstavnika radnika razrjeSuje radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, razrjeSuju ga radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

(4) Istodobno s razrjeSenjem ¢lana upravnog vijeca imenuje se ili bira novi ¢lan upravnog vijeca kojemu mandat traje
do isteka mandata razrijeSenog ¢lana upravnog vijeca.

Clanak 9.
Ravnatelj

(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar, organizira i vodi poslovanje i struc¢ni rad Centra i odgovoran je za zakonitost
rada Centra.

(2) Ravnatelj u dijelu radnog vremena obavlja poslove posebnog skrbnika.
(3) Ovlasti ravnatelja Centra utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra.
(4) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Clanak 10.
Uvjeti za ravnatelja
(1) Za ravnatelja moZe biti imenovan hrvatski drzavljanin:

1. koji ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij prava s poloZenim pravosudnim ispitom

2. koji ima najmanje pet godina radnog staza na stru¢nim poslovima u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju

3. koji nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela protiv ¢ovjeCnosti i ljudskog dostojanstva (glava IX.),
kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv Jjudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.),
kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XIIL.), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava
XIII.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XV1.), kaznenih djela
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava XVII.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIL),
kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIL.), kaznenih djela protiv
gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVL.), kaznenih djela protiv sluzbene duZnosti (glava
XXVIIL), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava
XXXII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novines, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18.1 126/19.)

4. koji nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv slobode
i prava Covjeka i gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XIL.), kaznenih djela protiv
vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
(glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezZi (glava XVL.),
kaznenih djela protiv imovine (glava XVIL.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIIIL.), kaznenih djela protiv
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sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII.),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv sluZzbene duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog
zakona (»Narodne novine, br. 110/97., 27/98. i 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111
/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.157/11.)

5. kojem nije pravomoc¢no izre¢ena prekrSajnopravna sankcija za nasilje u obitelji i

6. protiv kojeg se ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta (glava XVIL.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18.1 126/19.)

7. kojem nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi.
(2) Odredba stavka 1. tocaka 3. do 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija.

(3) Centar je duzan po sluzbenoj duZnosti pribaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. to¢aka 3. do 7. ovoga
Clanka.

Clanak 11.
Imenovanje ravnatelja

(1) Ravnatelja Centra imenuje upravno vijeCe na temelju javnog natjecaja, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog
za obitelj.

(2) Kandidat za ravnatelja koji je €lan upravnog vije¢a ne moZe sudjelovati u raspravi i donoSenju odluke o prijedlogu
da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Clanak 12.
Ugovor o radu i povratak na prijasnje poslove

(1) Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s upravnim vijeCem ugovor o radu u punom radnom vremenu, na
vrijeme od Cetiri godine.

(2) Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Centru, po
isteku mandata za ravnatelja, a najduZe po isteku dva uzastopna mandata, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom
osobom, na odredeno vrijeme.

Clanak 13.
Zamjena u slucaju privremene sprijecenosti

(1) Ravnatelja Centra, u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje pravnik s
poloZenim pravosudnim ispitom kojega odredi ravnatelj.

(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne mozZe
odgadati.

Clanak 14.
Razrjesenje ravnatelja prije isteka mandata

Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata za koji je izabran, uz prethodnu suglasnost
ministra nadleznog za obitelj, ako:
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1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa
3. je nastupila neka od zapreka iz ¢lanka 10. stavka 1. to¢aka 3. do 7. ovoga Zakona

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno vijece

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima Centra, neopravdano ne izvrSava odluke
upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu Stetu, zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju
duznost tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra ili

7. je upravnim nadzorom ustanovljena teZza povreda propisa i opc¢ih akata Centra ili su utvrdene vece nepravilnost u
radu ravnatelja.

Clanak 15.
Vréitelj duZnosti ravnatelja

(1) U slucaju razrjeSenja ravnatelja Centra prije isteka mandata ili ako se na natjecCaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan, do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja
imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.

(2) Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga
Zakona.

Clanak 16.

Strucno vijece
(1) Centar ima stru¢no vijece.
(2) Strucno vijece Cine strucni radnici Centra.
(3) Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju misljenje i prijedloge o:
1. strufnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra utvrdenu zakonom i statutom Centra
2. ustroju Centra
3. godiSnjem planu i programu rada Centra
4. potrebi stru¢nog usavrSavanja i
5. drugim pitanjima utvrdenim statutom Centra.
(4) Djelokrug strucnog vijeca ureduje se statutom Centra.
(5) Predsjednika stru¢nog vijeca biraju ¢lanovi stru¢nog vijeca izmedu stru¢nih radnika na mandat od cetiri godine.

(6) Predsjednik stru¢nog vijeca duZan je sudjelovati u radu upravnog vijeca bez prava glasa kada se raspravlja o
poslovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(7) Strucno vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada stru¢nog vijeca.

Clanak 17.
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Op¢i akti
(1) Centar ima statut i druge opce akte utvrdene statutom.
(2) Statut Centra donosi upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za obitelj.
(3) Druge opce akte Centar donosi na nacin utvrden statutom.
Clanak 18.
Strucni radnici

(1) Strucne poslove u Centru obavljaju pravnik s poloZenim pravosudnim ispitom te socijalni radnik, psiholog i socijalni
pedagog s poloZenim stru¢nim ispitom.

(2) Poslove posebnog skrbnika obavlja pravnik s poloZenim pravosudnim ispitom.

(3) Prilikom pribavljanja miSljenja djeteta i odrasle osobe, obavjeStavanja djeteta ili odrasle osobe o predmetu spora,
tijeku i ishodu spora te upoznavanja djeteta ili odrasle osobe sa sadrzajem odluke i pravom na izjavljivanje Zalbe,
poseban skrbnik koristi pomoc¢ socijalnog radnika, psihologa ili socijalnog pedagoga osim ako sam ima stru¢na znanja i
vjeStine potrebne za komunikaciju i pribavljanje misljenja.

Clanak 19.
Uvjeti za strucne radnike

(1) Strucni radnici iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona moraju imati najmanje tri godine radnog stazZa na stru¢nim
poslovima u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju.

(2) Pravnik s poloZenim pravosudnim ispitom mora imati edukacije u podrucju zastite prava djece i odraslih osoba u
postupcima pred sudovima i drugim tijelima propisanim zakonom kojim se ureduju obiteljski odnosi te stru¢na znanja
i vjeStine potrebne za komunikaciju s djetetom i odraslom osobom.

(3) Socijalni radnik, psiholog i socijalni pedagog moraju imati radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine u
podrucju rada s djecom i/ili odraslim osobama te dodatna strufna znanja, vjeStine i kompetencije potrebne za
komunikaciju i pribavljanje miSljenja djeteta i odrasle osobe.

(4) Edukacije, strufna znanja i vjeStine potrebne za komunikaciju s djetetom i odraslom osobom iz stavka 2. ovoga
Clanka te dodatna stru¢na znanja, vjeStine i kompetencije iz stavka 3. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar
nadleZan za obitelj.

Clanak 20.
Iskaznica
(1) Strucni radnici imaju iskaznicu kojom dokazuju svojstvo sluzbene osobe, identitet i ovlasti.
(2) Sadrzaj i oblik iskaznice pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obitelj.
Clanak 21.
Profesionalna tajna

(1) Strucni radnici obavljaju poslove u skladu s pravilima struke i profesionalne etike uz poStivanje osobnosti djeteta ili
odrasle osobe koju zastupaju, dostojanstva i nepovredivosti njegova osobnog i obiteljskog Zivota.

(2) Strucni radnici duZni su €uvati kao profesionalnu tajnu sve Sto saznaju o osobnom i obiteljskom Zivotu djeteta ili
odrasle osobe koju zastupaju.
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(3) Cuvanje profesionalne tajne obvezuje i druge radnike Centra.
(4) Povreda Cuvanja profesionalne tajne teza je povreda obveza iz radnog odnosa.
Clanak 22.
Strucni ispit

(1) Socijalni radnik, psiholog ili socijalni pedagog koji je poloZio stru¢ni ispit u odgovarajucoj stru¢noj spremi u drugoj
djelatnosti, primit ¢e se na rad u Centru bez obveze polaganja strutnog ispita.

(2) Nije duzan polagati strucni ispit socijalni radnik, psiholog ili socijalni pedagog koji ima znanstveni stupanj magistra
ili doktora znanosti iz podrucja druStvenih, odgojnih i medicinskih znanosti u onim poljima odnosno granama koje
imaju dodirne tocke s djelatnoScu socijalne skrbi, poloZen drzavni ispit u skladu s propisima o drzavnim sluzbenicima
odnosno koji ima viSe od 20 godina radnog staza u struci.

Clanak 23.
Zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos na neodredeno vrijeme u Centru, na koji se primjenjuje propis kojim se ureduju place za zaposlene u
javnim sluZzbama, zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.

Clanak 24.
Zapreke za prijam i rad u Centru
(1) Ne moZe se primiti u radni odnos kao radnik u Centru niti poslove u Centru moZe obavljati osoba:

1. koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva (glava IX.),
kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.),
kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XIIL.), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava
XIIL.), kaznenih djela protiv casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI.), kaznenih djela
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava XVII.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIL),
kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIL.), kaznenih djela protiv
gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVL.), kaznenih djela protiv sluzbene duZnosti (glava
XXVIIL), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava
XXXI1.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novines, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18.1 126/19.)

2. koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv slobode i
prava covjeka i gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih djela protiv
vrijednosti zaSticenih medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
(glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladeZi (glava XVL.),
kaznenih djela protiv imovine (glava XVIL), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIIL), kaznenih djela protiv
sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIIL),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv sluZzbene duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog
zakona (»Narodne novines, br. 110/97., 27/98., 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111
/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.157/11.)

3. kojoj je pravomocno izrecena prekrSajnopravna sankcija za nasilje u obitelji i

4. protiv koje se vodi postupak pred nadleZznim sudom za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta
(glava XVII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17., 118/18.1 126/19.)

5. kojoj je izreCena mjera za zaStitu dobrobiti djeteta prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi.

(2) Odredba stavka 1. tocaka 1. do 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija.
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(3) Centar je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 25.
Strucno usavrSavanje stru¢nih radnika
(1) Strucni radnici u Centru imaju pravo i duznost trajno se stru¢no usavrsavati.

(2) Pod trajnim stru¢nim usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinac¢no i organizirano usavrSavanje u struci u
podrudju socijalnog rada, prava, psihologije i drugih podrucja vaznih za uéinkovito i kvalitetno obavljanje poslova.

(3) Godisnji program stru¢nog usavrsavanja stru¢nih radnika Centra donosi ministarstvo nadlezno za obitelj u suradnji
s Centrom najkasnije do rujna tekuce godine za iducu godinu.

Clanak 26.
Supervizija
(1) Strucni radnici u Centru imaju pravo na superviziju.

(2) Supervizija je proces ucenja, razvoja i metoda podrske struénim radnicima koji im omogucéava usvajanje novih
znanja, razvijanje vjeStina, usvajanje profesionalnih i osobnih spoznaja kroz osobno iskustvo stru¢nog rada, radi
poboljsanja kvalitete rada.

(3) Superviziju mogu obavljati licencirani supervizori.
Clanak 27.
Evidencija i dokumentacija

(1) Centar i podruznica duzZni su na propisan nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o Sticenicima i obavljanju
djelatnosti te o tome dostavljati izvjeS¢a ministarstvu nadleZnom za obitelj.

(2) Sadrzaj i nacin vodenja evidencije i dokumentacije te nacin i rokove za dostavu izvjeSc¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka
pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obitelj.

3. Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije i dokumentacije te nac¢inu i rokovima za dostavu izvjes¢a Centra za
posebno skrbnistvo

IV. NADZOR NAD RADOM CENTRA

Clanak 28.
Nadzor
Nadzor nad radom Centra obuhvaca:
1. unutarnji nadzor i
2. upravni nadzor.
Clanak 29.

Unutarnji nadzor

(1) Centar provodi unutarnji nadzor nad stru¢nim radom.
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(2) Unutarnji nadzor provodi se na temelju opceg akta Centra i godiSnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg
nadzora.

(3) Op¢im aktom iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se nacin obavljanja unutarnjeg nadzora.

(4) Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Centar je duzan izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine za sljedec¢u godinu.

Clanak 30.
Upravni nadzor

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavlja ministarstvo nadlezno za obitelj.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

(1) Ministar nadleZan za obitelj duZan je u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati ¢lanove
upravnog vijeca Centra, sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, radnici Centra duzni su u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga
Zakona izabrati Clana upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, sukladno odredbama ovoga Zakona.

(3) Dosadasnje upravno vijeCe Centra nastavit ¢e obnaSati svoju duznost do imenovanja novog upravnog vijeca,
sukladno stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 32.

(1) Upravno vijece Centra duzno je u roku od 30 dana od dana imenovanja raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja
Centra, u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Osoba koja je danom stupanja na snagu ovoga Zakona zateCena na duznosti ravnatelja Centra nastavit ¢e obavljati
tu duZnost do imenovanja novog ravnatelja, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 33.

(1) Centar je duzan uskladiti statut i druge opce akte s odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Do sklapanja novog ugovora o radu, zateCeni radnici Centra nastavljaju obavljati poslove sukladno dosadasnjim
ugovorima o radu i zadrZavaju sva prava iz radnog odnosa sukladno sklopljenim ugovorima o radu.

(3) Sklapanje novog ugovora o radu Centar ¢e provesti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu opceg akta iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 34.

Ministar nadleZan za obitelj duZan je donijeti provedbene propise iz ¢lanka 19. stavka 4., clanka 20. stavka 2. i ¢lanka
27. stavka 2. ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 35.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaZiti odredbe ¢lanka 544. do ¢lanka 550. Obiteljskog zakona (»
Narodne novine, br. 103/15.1 98/19.).
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Clanak 36.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
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