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Zakon o minimalnoj pla¢i

Clanak 1. (NN 120/21)

Ovim se Zakonom propisuje nac¢in utvrdivanja iznosa minimalne place i rokovi njezina utvrdivanja, nacin odredivanja
minimalne place radnika i utvrdivanja minimalnih povecanja place po pojedinim zakonskim osnovama te provedba
nadzora nad primjenom ovoga Zakona.

Clanak 1.a (NN 152/24)

Ovim se Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva (EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i Vijeca od 19.
listopada 2022. o primjerenim minimalnim pla¢ama u Europskoj uniji (SL L 275/33, 25. 10. 2022.).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 3. (NN 120/21)

(1) Minimalna placa u smislu ovoga Zakona je najniZi mjesecni iznos brutoplace koja se radniku isplacuje za rad u
punom radnom vremenu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, minimalnom pla¢om smatra se najmanji iznos mjeseCne brutoplac¢e prema
sloZenosti poslova za puno radno vrijeme ugovoren kolektivnim ugovorom cija je primjena proSirena sukladno opéem
propisu o radu.

(3) Minimalna pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

(4) U iznos minimalne place ne ubrajaju se povecanja place s osnove prekovremenog rada, oteZanih uvjeta rada,
noc¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

(5) Otezanim uvjetima rada iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se oni uvjeti koji su odredeni zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim propisom koji poslodavca obvezuje.

(6) Minimalna placa radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i isplacuje razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

(7) Minimalna placa radnika koji je sukladno ugovoru o radu proveo u radnom odnosu odnosno na radu u bilo kojem
razdoblju ugovornog odnosa s poslodavcem manje od mjesec dana, utvrduje se i ispla¢uje razmjerno trajanju radnog
odnosa odnosno vremena provedenog na radu u tom mjesecu, a u slucaju iz stavka 6. ovoga clanka i razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

(8) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu minimalne place.

(9) U slucaju primjene pravnih pravila o zastiti materijalnih prava iz radnih odnosa radnika u slucaju otvaranja
steCajnog postupka nad poslodavcem i u sluCaju blokade racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate
neisplacene place odnosno naknade place, utvrdenih propisom o osiguranju radnickih trazbina, ne primjenjuje se
stavak 2. ovoga Clanka.

Clanak 3.a (NN 120/21)

(1) Za prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno
da se ne radi, radnik ima pravo na povecanje pla¢e najmanje u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom ¢ija je primjena
prosirena sukladno opéem propisu o radu.

(2) Povecanja place iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripadaju svim radnicima na koje je kolektivni ugovor prosiren.
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(3) Pravo na povecanja place utvrdena stavkom 1. ovoga Clanka radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u
uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Povecanja place iz stavka 1. ovoga Clanka izra¢unavaju se za sate rada ostvarene u pojedinim uvjetima tako da se
svaki dodatak obracunava na ugovorenu odnosno osnovnu placu, iskazuje u apsolutnom iznosu te se tako utvrdeni
dodaci zbrajaju i dodaju na ugovorenu odnosno osnovnu placu.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, ako je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odredeno da se ne radi nedjelja,
radnik ostvaruje pravo na povecanje place koje je povoljnije za radnika.

(6) Odredbe stavaka 3., 4.1 5. ovoga €lanka ¢e se primijeniti ako kolektivnim ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije
drukcije ugovoreno.

Clanak 4. (NN 120/21)

(1) Pravo na minimalnu placu, utvrdenu prema odredbama ovoga Zakona, imaju svi radnici koji su zaposleni u
Republici Hrvatskoj, neovisno o sjediStu ili registraciji poslodavca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, odredbe ovoga Zakona ne odnose se na radnika koji je jedini radnik kod
poslodavca te istodobno ¢lan uprave, izvrsni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl. prema posebnim propisima.

Clanak 5.

Visina minimalne plaée utvrduje se jednom godisSnje, najkasnije do 31. listopada tekuce godine za sljedecu kalendarsku
godinu.

Clanak 6. (N 152/24)

(1) Visinu minimalne place za svaku kalendarsku godinu uredbom utvrduje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog
ministra nadleznog za rad (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Minimalna pla¢a ne moZe se utvrditi u iznosu manjem od iznosa koji je bio utvrden za prethodnu godinu.

(3) Ministar ¢e, nakon konzultacija sa socijalnim partnerima i posvecujuc¢i posebnu pozornost djelatnostima s niskim
placama i ugroZenim skupinama zaposlenih, imaju¢i u vidu povecanje udjela bruto minimalne pla¢e u prosjecnoj
brutopladi u pravnim osobama od sije¢nja do srpnja tekuce godine, inflaciju odnosno promjene u kupovnoj moci
minimalne place, kretanje placa, kretanje nezaposlenosti i zaposlenosti, demografska kretanja, kretanje produktivnosti
te ukupno stanje gospodarstva, predloziti Vladi Republike Hrvatske visinu minimalne place.

(4) Redovite godi$nje konzultacije sa socijalnim partnerima iz stavka 3. ovoga ¢lanka u pravilu se odrZavaju u rujnu i
listopadu.

5. Uredba o visini minimalne place

6. Uredba o visini minimalne plaée za 2021. godinu

7. Uredba o visini minimalne place za 2022. godinu

8. Uredba o visini minimalne plaée za 2023. godinu

9. Uredba o visini minimalne place za 2024. godinu

10. Uredba o visini minimalne plaée za 2025. godinu

Clanak 7.
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(1) Za pracenje i analizu kretanja minimalne pla¢e ministar ¢e osnovati stru¢no povjerenstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

(2) Ministar odlukom propisuje sastav Povjerenstva iz stavka 1. ovoga Zakona, njegove zadace, nacin rada i visinu
naknade njegovim ¢lanovima.

Clanak 7.a (NN 152/24)

Ministarstvo nadlezno za rad svake ¢e druge godine prije 1. listopada izvjeStajne godine dostaviti Europskoj komisiji
dostupne statisticke podatke odnosno informacije o stopi i razvoju obuhvata kolektivnog pregovaranja te razini
zakonske minimalne place i udjelu radnika koji su njom obuhvacdeni.

Clanak 8. (NN 152/24)
Brisan.
Clanak 9. (NN 120/21)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavljaju nadlezni inspektori koji su prema posebnim propisima ovlasteni za
nadzor u vezi s radom i zapoS$ljavanjem, a nadzor zakonitosti, pravilnosti i pravodobnosti obracuna, prijava i uplata
proracunskih prihoda sluzbenici koji su prema posebnim propisima ovlaSteni za obavljanje poslova poreznog nadzora.

(2) Nadlezni inspektori i sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzni su suradivati kada obavljaju nadzor pravilnosti
obracuna place radnika, posebno u smislu kontrole i izrade obracuna place na temelju dostavljenih podataka te
provodenjem zajednickih nadzora i sli¢no.

Clanak 10. (NN 120/21, 152/24)
(1) Nov¢anom kaznom od 7960,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna osoba:
a) ako ne isplati minimalnu pla¢u na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 3. stavci 1., 2.,4.,5.,6.17.)
b) ako minimalnu plac¢u ne ugovori ili ne utvrdi u brutoiznosu (¢lanak 3. stavak 3.)
c) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na isplatu minimalne place (¢lanak 3. stavak 8.)

d) ako ne isplati povecanje place najmanje u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom c¢ija je primjena proSirena
sukladno op¢em propisu o radu (€lanak 3.a stavci 1., 2.1 3.)

e) ako ne isplati minimalnu placu u visini utvrdenoj uredbom Vlade Republike Hrvatske (¢lanak 6. stavak 1.).

(2) Novcanom kaznom od 920,00 do 1320,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u
pravnoj osobi poslodavca te fizicka osoba obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost kada je prekrsaj
pocinila u vezi s obavljanjem svog obrta ili samostalne djelatnosti.

(3) Novéanom kaznom od 920,00 do 1320,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit e se poslodavac fizicka
osoba.

Clanak 11.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odluku iz ¢lanka 7. ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 12.
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Za radnike za koje je poslodavac do stupanja na snagu ovoga Zakona ostvarivao pravo na umanjenu osnovicu sukladno
¢lanku 2. stavku 4. Zakona o minimalnoj pla¢i (»Narodne novine«, br. 39/13. i 130/17.) mjesecna osnovica za obracun
doprinosa na osnovicu prema plaéi utvrdena prema propisima kojima su uredeni doprinosi za obvezna osiguranja
umanjuje se za razdoblje od 1. sije¢nja 2019. do 31. prosinca 2019. za 50 % te za razdoblje od 1. sijenja 2020. do 31.
prosinca 2020. za 25 %.

Clanak 13.

Uredba o visini minimalne plaée za 2019. godinu, donesena na temelju Zakona o minimalnoj pla¢i (»Narodne novineg,
br. 39/13.1 130/17.), a kojom se propisuje visina minimalne place za razdoblje od 1. sije¢nja 2019. do 31. prosinca 2019.,
ostaje na snazi.

Clanak 14.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona provesti
naknadnu procjenu u¢inaka ovoga Zakona.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o minimalnoj pla¢i (»Narodne novine, br. 39/13. i 130
7).

Clanak 16.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019.
Prijelazne i zavr3ne odredbe iz NN 120/21 od 10.11.2021.
Clanak 7.

Poslodavci su duZni, najkasnije do 1. veljace 2022., ponuditi izmjenu ugovora o radu sukladno odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 8.

Ministarstvo nadlezno za rad ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona provesti naknadnu
procjenu ucinaka ovoga Zakona.

Clanak 9.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu 1. prosinca 2021.
Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 152/24 od 24.12.2024.
Clanak 6.
Prva izvjeStajna godina i obveza dostave podataka iz ¢lanka 3. ovoga Zakona zapocinju 1. listopada 2025.
Clanak 7.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamas, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2025.
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